
	

 
 
Saaremaa Spordiklubi LINDA 
Sportlase stipendiumi määramise tingimused 
 
 
1.Stipendiumi eesmärk 
 
Stipendiumi määramise eesmärgiks on stipendiumi kaudu tagada Stipendiaadi 
sporditegevus, mis on suunatud stipendiumi taotlemise avaaldusel nimetatud 
spordiala arenguks läbi treening- ja võistlustegevuse ning edukaks esinemiseks ja 
kõrgete sportlike tulemuste saavutamiseks avalikus sportlikus konkurentsis. 
 
2.Sportlase stipendiumi statuut. 
 
1.Spordistipendiumi eesmärgiks on toetada Saaremaa Spordiklubi LINDA sportlaste 
ettevalmistust ja osalemist rahvuslikel ja rahvusvahelistel võistlustel. Stipendium on 
sihtotstarbeline ja mõeldud treening- ning võistluskulude või spordivahendite 
soetamise katteks. 
 
2.Igal aastal antakse välja määramata arv spordistipendiume silmapaistvaid tulemusi 
näidanud sportlastele. 
 
3.Spordistipendiumi maksimaalne suurus ühes kalendriaastas on reguleeritud 
vastavalt Eesti riigis määratud korra alusel. Näiteks 2026. aastal on maksimaalne 
stipendiumi määr 11352 eurot (946 eurot kuus). Väljamakseid tehakse igakuiselt või 
üks kord aastas spordistipendiaadi arveldusarvele. 
 
4.Spordistipendiumile võib kandideerida Saaremaa Spordiklubi LINDA 
saavutussporditasemel olevad sportlased.  
 
5.Spordistipendiumi taotlemise avaldus, koos treeneri kinnitusega ja eestkostja 
allkirjaga (alla 18a. sportlaste puhul) tuleb esitada Saaremaa Spordiklubi LINDA 
juhatusele. 
 
6.Spordistipendiaadid valib ja kinnitab Saaremaa Spordiklubi LINDA juhatus. 
 
7.Spordistipendium lõpetatakse ainult Saaremaa Spordiklubi LINDA juhatuse 
otsusega, kui spordistipendiaat keeldub esindama Saaremaa Spordiklubi LINDA või 
tema sportlikes tulemustes pole toimunud arengut. 
 
8.Saaremaa Spordiklubi LINDA juhatusel on õigus nõuda stipendiumi saajalt 
dokumente stipendiumi sihtotstarbekohase kasutamise kohta. 
 
9.Kui sportlase osas saab teatavaks ebaväärikas käitumine, mis on vastuolus 
Euroopa spordieetika koodeksiga, sh dopinguainete kasutamine, ühe aasta jooksul 
alates stipendiumi välja maksmisest, on Saaremaa Spordiklubi LINDA juhatusel 
õigus stipendium tagasi nõuda. 
 
 



	

 
 
 
10.Spordistipendiaadi sportlike tulemuste arengut hinnatakse üks kord aastas 
(novembris) enne uue stipendiumiperioodi algust. Stipendiumi maksmise periood 
detsember – november.  
 
11.Spordistipendium on vabastatud tulumaksust. 
 
3.Poolte kohustused 
 
3.1.Stipendiaadi kohustused: 
 
1.Osalema stipendiumi kehtivuse ajal treeningtegevuses ning esindama klubi 
võistlustegevuses vastavalt stipendiumi määraja kehtestatud võistlusplaanile. 
Tegema kõik endast sõltuva enese arendamiseks ning olema suuteline 
konkureerima medalitele ja kõrgetele kohtadele võistlustegevuses. 
 
2.Läbima meditsiinilise kontrolli ja kehalise töövõime testid stipendiumi kehtivuse ajal 
vastavalt enda võistlus- ja treeningplaanile. 
 
3.Teatama Stipendiumi määrajale või tema esindajale kõikidest asjaoludest, mis 
muudavad võimatuks osalemise võistlus- ja treeningtegevuses kas ajutiselt või 
alaliselt. 
 
4.Mitte kahjustama Stipendiumi määraja mainet ja head nime, hoiduma käitumisest 
viisil, mis võiks kahjustada Stipendiumi määraja ja/või temaga reklaamija/või 
sponsorlepingu sõlminud kolmanda isiku mainet. 
 
5.Täitma Stipendiumi määraja ja kolmanda isiku vahelisest reklaami- ja/või 
sponsorlepingust tulenevaid Stipendiumi määrajaga seotud mitterahalisi kohustusi, 
näiteks osalemine Stipendiumi määraja ja/või temaga reklaami- ja/või 
sponsorlepingu sõlminud isikut tutvustaval esindus- ja reklaamiüritustel. 
 
6.Mitte esinema mõne teise spordiklubi või organisatsiooni nimel üle-eestilistel ja 
rahvusvahelistel võistlustel, ilma Stipendiumi määraja nõusolekuta. 
 
7.Mitte sõlmima reklaami- või sponsorlepinguid ning spordialaseid töö- ja/või 
stipendiumilepinguid kolmandate isikutega, ilma Stipendiumi määraja nõusolekuta. 
 
8.Mitte avaldama kolmandatele isikutele stipendiumi määramise sisu, Stipendiumi 
määraja ja kolmanda isiku vahelist reklaami- ja/või sponsorlepingut puudutavaid 
konfidentsiaalseid andmeid, samuti muud konfidentsiaalset informatsiooni ilma 
Stipendiumi määraja eelneva kirjaliku nõusolekuta. 
 
9.Hoidma ja kasutama heaperemehelikult Stipendiumi määrajale kuuluvat või 
kolmandale isikule kuuluvat ja tema poolt Stipendiaadile kasutamiseks antud vara. 
 
10.Tagastama väljamakstud stipendiumi täies ulatuses juhul, kui Stipendiaat ei ole 
täitnud tingimuste punktides 3.1.1. – 3.1.9. sätestatud kohustusi. 



	

3.2.Stipendiumi määraja kohustused: 
 
1.Maksta Stipendiaadile stipendiumi vastavalt Stipendiumi Määraja juhatuse 
otsusele. 
 
2.Kanda stipendiumi väljamaksed Stipendiaadi arvelduskontole vastavalt 
Stipendiumi määraja otsusele hiljemalt iga kuu 11.ndaks kuupäevaks. 
 
3.Tagada Stipendiaadile tema treeninplaanile vastavad treeningtingimused ja 
võistlustingimused.  
 
4.Stipendiumi tähtaeg, lõppemine ja lõpetamine 
 
1.Stipendiumi kehtivuse aeg on määratud Stipendiumi Määraja juhatuse otsusega. 
 
2.Stipendiumi võib ennetähtaegselt lõpetada üksnes mõlema Poole kirjalikul 
kokkuleppel või käesolevas lepingus ettenähtud juhtudel. 
 
3.Stipendiaadil on õigus stipendiumist ühepoolselt loobuda, teatades Stipendiumi 
määrajale sellest ette 1 kuu. 
 
4.Stipendiumi määrajal on õigus stipendiumi maksmine ühepoolselt ennetähtaegselt 
lõpetada, teatades sellest ette 1 kuu. 
 
5.Stipendiumi määrajal on õigus stipendiumi maksmine etteteatamata 
ennetähtaegselt lõpetada ja nõuda Stipendiaadilt stipendiumi tagastamist juhul, kui 
Stipendiaat ei täida käesoleva stipendiumi tingimusi. 
 
5.Lõppsätted 
 
1.Stipendiumi määramse tingimustes reguleerimata küsimustes juhinduvad Pooled 
kehtivast seadusandlusest, samuti vastava spordialaliidu poolt kehtestatud 
juhenditest ja reeglitest. 
 
2.Stipendiumi täitmisest tulenevad lahkarvamused lahendavad Pooled omavahelistel 
kokkulepetel. Kokkuleppe mittesaavutamisel lahendatakse vaidlused vastavalt Eesti 
Vabariigi seadusandlusele.  
 
3.Kõik muudatused ja täiendused vormistatakse kirjalikult ning jõustuvad pärast 
allkirjastamist mõlema Poole poolt. 
 
4.Stipendiumi määramisega loetakse kehtivuse kaotanuks kõik Poolte vahelised 
eelnevad suulised ja kirjalikud kokkulepped. 
 
5. Stipendiumi määramisega deklareerivad Pooled, et Stipendiumi määraja ja 
Stipendiaadi vahelised suhted ei ole tööandja ja töötaja vahelised suhted ning neile 
ei kohaldata Töölepingu seaduse sätteid. 


